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Sobre Walk 
The Talk 

Walk The Talk es una forma apasionada, innovadora y divertida de aprender a ejercer liderazgo. 

Nace para dar respuesta a las necesidades actuales, siendo una alternativa de formación integral de 

profesionales y estudiantes, ayudándolos a descubrir su potencial. 

Todas las Organizaciones cuentan con personas líderes, que contribuyen a humanizar el entorno del 

que forman parte. Ejercer liderazgo es crear una cultura de propósito y significado, inspiradora, para 

que los cambios marquen una diferencia sostenible en el tiempo. 
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Refuerza
tu estilo de 
liderazgo 
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Las Organizaciones que cuentan con mujeres líderes, consiguen 

incrementar su confianza, mejorar su competitividad y contribuir a 

humanizar la Organización de la que forman parte. Ejercer 

liderazgo es crear una cultura de propósito y significado, que 

inspire a los demás para que inspire a otros, y que los cambios 

marquen una diferencia sostenible en el tiempo. 



Beneficios
PARA LAS PARTICIPANTES
Ser capaces de conducir la progresión de su carrera hacia un rol de 

más liderazgo, mientras fortalecen la confianza para liderar con 

impacto, reorientando su estilo personal de liderazgo y construyendo 

una red de apoyo.

PARA LA ORGANIZACIÓN
Rentabilizar el talento de la Compañía, desarrollando líderes de alto 

rendimiento, comprometidos con la transformación y valores de la 

Organización.

PARA LA POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS
Ser referente de los valores y objetivos en relación al talento, 

igualdad de género e inclusión, asegurando la presencia de mujeres 

líderes comprometidas con su propio desarrollo y de la Organización.

PARA LA REPUTACIÓN DE ENLASA
Fortalecer la reputación de una Organización comprometida con sus 

valores y con la igualdad de género.
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Objetivos
En el programa Walk the Talk by Enlasa, las participantes 

aprenderán a: 
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1. Identificar las fortalezas y debilidades de las 

participantes para crear un plan de mejoramiento. 

2. Mejorar tus habilidades y capacidades para reforzar el 

estilo de liderazgo Implementar herramientas de 

negociación, trabajo en equipo, gestión de conflictos y 

toma de decisiones. 

3. Equilibrar tu vida personal y profesional 

Gestionar tu tiempo con eficacia y emplear estrategias 

para lograr un equilibrio entre el trabajo y tu vida 

personal. 



El programa diseñado para Enlasa, está creado con un enfoque inclusivo 

y abierto a mujeres de todos los departamentos de la Organización. 

En Walk The Talk creemos que el éxito de un proyecto depende mucho 

más de las habilidades personales del equipo que de las habilidades 

técnicas, porque son las habilidades personales las que nos ayudan a 

ser lo que queremos ser y a vivir como queremos vivir. 

A quién va 
dirigido SESIÓN PRESENCIAL

10 sesiones quincenales presenciales de 2 horas con asistencia de 3 coaches certificados en cada sesión 

durante 6 meses.

APRENDIZAJE ONLINE

10 sesiones quincenales online de 1 hora, destinadas al reporte de guías de aprendizaje.

COACHING INDIVIDUAL

1 sesión al mes de coaching individual de 1 hora de duración para cada una de las asistentes.

TALLER DE COMUNICACIÓN EFECTIVA

2 talleres orientados a reforzar la comunicación para potenciar las habilidades de liderazgo y las relaciones 

profesionales y para aumentar la confianza personal.

Estructura del programa
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● El programa Walk The Talk by Enlasa contempla una estructura en la que las 21 participantes 

asisten a sesiones generales en conjunto, y que después se dividen en grupos más pequeños, 

cada uno de los cuales está compuesto por 7 participantes con un coach que lidera y guía las 

actividades. Esta estrategia la implementamos con el fin de crear espacios más reducidos que nos 

permiten lograr que el aprendizaje sea más fácil más efectivo.

● Las sesiones generales a las que asisten las 21 part1c1pantes ofrecen una visión panorámica de 

los conceptos y temas clave del programa de Walk The Talk by Enlasa. Estas sesiones pueden 

incluir presentaciones, discusiones grupales y actividades en las que todas las participantes 

interactúan. Sirven como una base sólida para comprender los principios fundamentales del 

liderazgo y establecer una conexión entre las participantes.

● Después, para profundizar en los aprendizajes y brindar una experiencia más personalizada, se 

forman los grupos más pequeños, donde cada participante tiene la oportunidad de interactuar de 

manera más cercana con sus compañeras, incrementando la creación de vínculo de la mano del 

coach asignado. Estos grupos actúan como microcomunidades dentro del programa, donde se 

promovemos la discusión en profundidad, y sobre todo la reflexión.

Sobre este 
programa
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● La presencia de un coach al frente de cada grupo es esencial, ya que su papel es guiar y facilitar el 

proceso de aprendizaje. El coach brinda orientación personalizada, apoyo y feedback constructivo a 

cada participante, lo que contribuye significativamente al desarrollo de sus habilidades de liderazgo.

● En conjunto, esta estructura de sesiones generales seguidas de grupos reducidos liderados por un 

coach tiene como objetivo proporcionar a las participantes una experiencia de aprendizaje integral. 

Se fomenta un equilibrio entre la comprensión de los conceptos a nivel global y la aplicación práctica 

de los mismos en un entorno más íntimo. Esto permite a las participantes experimentar un 

crecimiento significativo en sus habilidades de liderazgo y establecer conexiones sólidas con sus 

compañeras y su coach, lo que enriquece la calidad de la experiencia del programa.

● Por último, los talleres de comunicación diseñados para Walk The Talk by Enlasa, representan un 

papel indispensable en este programa ya que abordan los tres componentes esenciales en el 

ejercicio de liderazgo, el cuerpo, la emoción y el lenguaje. Estos tres elementos son la base del 

desarrollo personal que impulsan y fortalecen las habilidades de liderazgo.

Para Walk The Talk, formar líderes es empoderar a las personas que participan en nuestros programas. 

Sobre este 
programa



Lo que
aprenderán

Módulo 1. "Liderazgo Inspirador" 
Explicar la singularidad del liderazgo femenino y su capacidad de transformar desafíos en ventajas. 

Módulo 2. "Desarrolla tus Talentos al máximo" 
Utilizar un enfoque personalizado de autoevaluación para descubrir y cultivar tus habilidades 

directivas únicas. 

Módulo 3. "Forjando Conexiones y Liderando con Pasión" 
Desarrollo de estrategias para superar las barreras que las mujeres enfrentan en su ascenso hacia 

las esferas de influencia empresarial, mientras se construyen valiosas redes de contactos. 

Módulo 4. "Negociación con Éxito" 
Desarrollo de tus habilidades de negociación, basadas en la colaboración, la empatía y un sólido 

conocimiento de principios y técnicas que conducen a negociaciones efectivas. 

Módulo 5. "Delegación Maestra y Reuniones Productivas" 
Dominio de la gestión de equipos y la delegación de tareas, junto con la facilitación de reuniones 

productivas que impulsan el crecimiento. 
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Lo que
aprenderán
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Módulo 6: "Excelencia Organizacional" 
Explicar cómo la calidad impacta en la finalidad de la empresa y cómo tomar decisiones informadas 

puede elevar esta calidad. 

Módulo 7: "Resolución Maestra de Conflictos" 
Comprensión en profundidad de las dimensiones del conflicto y la capacidad de prevenirlos y resolverlos 

de manera efectiva. 

Módulo 8: "Equilibrio Armonioso entre Trabajo y Vida" 
Adquisición de prácticas y herramientas de conciliación que permiten a las participantes reducir el estrés 

y mejorar su gestión, salud y vida personal y familiar. 

Módulo 9: "Gestión del Tiempo Sabia" 
Desarrollo de habilidades prácticas para administrar el tiempo eficazmente y lograr un equilibrio 

armonioso entre responsabilidades profesionales, personales y familiares sin sentir presión 

Módulos 10: "Comunicación Efectiva" 
Principios esenciales de la comunicación efectiva. Construcción de mapas individuales, claves para 

ganar mayor confianza y comunicar de forma más efectiva ante audiencias de diversa índole y 

complejidad. 



Acompañan tu liderazgo desde 
la experiencia y la escucha

Equipo
Walk the 
Talk Fundadora Coach Ejecutiva

Certificada en Organizaciones 

Marta Alonso P.

Actor - Coach

Carlos Díaz L.
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Tatiana Buriticá 

Actor - Coach

Jocelyn Coindreau 

Actor - Coach



Duración: 6 meses 

Conferencias presenciales:
10 sesiones de 2 horas de duración.

Talleres presenciales: 
2 sesiones de 4 horas de duración.
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Resumen Sesiones híbridas:
10 sesiones de 1 hora de duración. 

Número de participantes:
21 mujeres 

Precio total para un grupo de 21 mujeres:
CLP $22.600.000 

El valor incluye el arriendo de un salón cercano a las oficinas de Enlasa para las actividades presenciales. 

COWORK y Hotel Pullman Vitacura. 



WALK-TT.CL

WALK-TT

WALKTT.CL

WALKTHETALKCL

SOMOSWALKTHETALK

ESCUCHA NUESTRO PODCAST EN:


