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Sobre Walk 
The Talk (WTT)

Walk The Talk® es una plataforma internacional de formación en liderazgo para mujeres del sector 

energético de América Latina y Europa, por la que han pasado más de 600 participantes. Nos 

comprometemos con organizaciones comprometidas con el cambio, y acompañamos especialmente 

a las mujeres que las integran en el desarrollo de un liderazgo auténtico, flexible y alineado con los 

desafíos del presente.

Nuestro enfoque reconoce la singularidad de cada persona y de cada organización, ofreciendo 

procesos formativos de alto impacto humano y organizacional, capaces de generar resultados 

sostenibles y transformadores.
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Nuestro modelo integra metodologías innovadoras de 

aprendizaje, incluyendo representación teatral, coaching 

ejecutivo y liderazgo adaptativo. El equipo de WTT está 

conformado por cinco coaches certificados, todos con 

especialización en Organizaciones y diplomados en 

Liderazgo y Coaching Ejecutivo.

Diseñamos experiencias que 
habilitan a las mujeres a 
liderar con impacto, desde la 
autenticidad, la coherencia y 
la conexión genuina con los 
demás.

Metodología
y Equipo
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Walk The Talk® cuenta con una red de 
alianzas y colaboraciones con instituciones 
clave del sector energético, como:

Muchas mujeres del sector 
se han acercado de forma 
individual a formarse con 
nosotros, construyendo 
una comunidad activa y 
comprometida.

OLADE COORDINADOR DE  
ENERGÍA NACIONAL

ACESOL

AGENCIA DE
SOSTENIBILIDAD
ENÉRGETICA

UNIVERSIDADES
MINISTERIO DE
ENERGÍA DE CHILE

MERM (MUJERES EN 
ENERGÍA RENOVABLE DE 
MÉXICO)

Alianzas y 
Trayectoria
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• Acompañar programas de género institucionales.

• Construir comunidades de alto rendimiento.

• Visibilizar referentes a través del programa SheTalks en 

nuestro canal de YouTube.

El corazón de WTT es nuestra red WTT-33, integrada por 33 
mujeres ejecutivas del sector energético en Chile, México, 
Colombia, España, Irán y China. Esta red permite: 

Red WTT-33: 
Conectadas con el 
pulso global del 
liderazgo femenino
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Aunque el programa pone un énfasis explícito en el desarrollo del ser, su 
columna vertebral es el liderazgo adaptativo, un enfoque reconocido 
internacionalmente por su capacidad para:

Promover culturas 
organizacionales
resilientes

Sostener la 
incertidumbre 
con claridad

Gestionar el cambio 
en contextos 
complejos.

Generar conversaciones 
estratégicas dentro de 
sistemas de transformación

Transformar una 
organización no es solo 
diseñar nuevas estructuras, 
sino ampliar la conciencia 
de quienes toman 
decisiones dentro de ellas.

Liderazgo Adaptativo: 
El centro de nuestra 
propuesta
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En Chile, las mujeres representan solo el 23% de la fuerza laboral del 
sector energético, con una brecha salarial del 24%. Aunque existe un 
consenso global sobre la urgencia de reducir las brechas de género en 
todas las industrias, el sector energético enfrenta desafíos mayores 
debido a su histórica masculinización y su rol geopolítico clave.

Sumar liderazgo 
femenino no es solo 
justicia social: es una 
decisión estratégica 
para el futuro del sector.

Brechas que 
debemos cerrar
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WalkTheTalk ha diseñado para un reducido grupo de mujeres 
pertenecientes a SAESA, un programa de liderazgo intenso y 
transformadora con una duración de un día y medio, 
combinando conferencias y talleres vivenciales.

El propósito es claro:reconocer quién soy como líder, 
aprender a actuar en la complejidad y proyectar un liderazgo 
que inspira e impacta.

Estructura 
del Taller Sesión 1

Día 1 –Mañana

● Autoconocimiento y liderazgo: el punto de partida
● El primer encuentro está dedicado a mirarnos a nosotras mismas como líderes.
● Reconoceremos cómo nuestra historia personal influye en nuestro modo de liderar.
● Aprenderemos a diferenciar hechos de interpretaciones para tomar mejores decisiones.
● Trabajaremos con el cuerpo como un recurso estratégico: respiración, movimiento y conciencia en el 

aquí y ahora.
● La mañana cierra con una reflexión colectiva sobre cómo lo que soy se refleja en lo que lidero.
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Estructura 
del Taller Sesión 2

Día 1 –Tarde

● Liderar en acción: entre la tarea, la incertidumbre y la confianza
● La tarde nos invita a mirar la práctica cotidiana del liderazgo bajo escenarios de presión.
● Revisaremos cómo el exceso de orientación hacia la tarea puede desconectarnos del sentido y 

desplazar nuestro rol de liderazgo.
● Exploraremos qué significa “liderar sin mapas”: sostener la confianza en medio de la incertidumbre.
● Abordaremos la importancia de delegar desde la confianza, sin perder dirección.
● En el taller corporal aprenderemos a respirar en la incertidumbre, escuchar el cuerpo como brújula y 

reconocer los límites físicos y emocionales del liderazgo.
● El cierre del día nos dejará con una síntesis clara:cómo mantener dirección y presencia incluso en 

entornos complejos.
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Síntesis

Día 1

Mañana
Día 1

Tarde
Día 2

Mañana
ME CONOZCO ACTÚO EN LA COMPLEJIDAD INSPIRO Y PROYECTO
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ESCUCHA NUESTRO PODCAST EN:


