
Liderazgo que 
Transforma



Liderazgo
Walk the Talk

Las mujeres en posiciones de liderazgo tienen un tremendo 
poder transformador. Ellas movilizan recursos, gestionan 
poder, inspiran a otros y promueven cambios sustanciales 
en las Organizaciones.

Los Programas de Walk The Talk, están diseñados para que 
las mujeres aprendan a conducir hacia posiciones de 
liderazgo en sus organizaciones, aumentando su confianza 
para liderar con impacto, logrando reorientar su estilo 
personal y fortaleciendo sus redes de apoyo.

De la apertura hacia la diversidad nacen las cosas que 
importan, y las mujeres no solo son inclusivas, si no que 
son capaces de que todo el mundo en sus equipos se 
sienta parte. 

Cuando una mujer líder cree en lo que hace, aparece el 
coraje necesario para asumir los riesgos que acompañan 
al ejercicio de liderazgo. La mujer líder inspira, moviliza y 
convoca, porque acepta que somos observadores 
diferentes que vivimos en mundos interpretativos.
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De la intención 
a la acción

¿Qué Problema Real Resolvemos?
En sectores históricamente masculinizados como la energía, muchas 
mujeres buscan ejercer su influencia sin replicar modelos rígidos. Buscan 
liderar sin renunciar a su autenticidad y sin adaptarse a moldes externos.

WTT 33 es un espacio seguro y transformador donde las mujeres 
aprenden a liderar sin renunciar a quiénes son. No entregamos la 
solución inmediata; enseñamos a caminar.

Este programa crea el espacio para que futuras 
mujeres líderes, aprendan a construir poder para 
influir en ellas mismas y para inspirar a sus equipos.
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The
Walking 
Talk®

METODOLOGÍA
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CEO – GES LATAM | Directora en Energía | 
Coach Ejecutiva

+20 años como ejecutiva y directora en 
corporaciones del sector energético en Chile, 
LATAM y España.
Liderazgo adaptativo, estrategia 
organizacional y desarrollo de talento con 
impacto real en equipos y resultados.

COACH

Marta Alonso

Ingeniera Civil Eléctrica
Coach Ejecutiva Sistémica Certificada

8 años experiencia – Sector eléctrico
Comercial – Mercados electricidad & gas
Empresas competidoras – Energía & Gas

COACH

Paula Guerra
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Coach Organizacional UAI (Mención de Honor)
Coach Newfield Network
Practitioner – The Leadership Circle International
Psicólogo Organizacional UDD

+15 años experiencia
Recursos Humanos
Transformación Organizacional
Sector público y privado

+10 procesos de transformación
Personas y equipos

COACH

Jaime Alarcón

Ingeniería Civil Industrial – U. de Santiago de Chile
Visión sistémica – Resolución de problemas complejos
Especialización – Liderazgo & Coaching Organizacional 
(UAI)

Coach Ejecutiva en Organizaciones – Transformación 
individual y de equipos
Agile Coach / Agile Team Facilitator / Coach 
Organizacional – Falabella (Retail LATAM)

Cultura Ágil – Autonomía – Iteración – Adaptabilidad – 
Respuesta rápida - Liderazgo Coherente – Escucha activa 
– Delegación consciente – Gestión del cambio

COACH

Jocelyn Coindreau
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Lenguaje – Emoción – Cuerpo

Coherencia – Liderazgo auténtico

+30 años trayectoria

Presencia escénica – Comunicación

Televisión Chile – Áreas dramáticas

+23 montajes teatrales – Directores fundamentales

Formación de líderes – Transformación ejecutiva

Talleres: comunicación – lenguaje corporal – 
presencia

Influencia – Performance del liderazgo

Actor

Carlos Díaz

Ingeniería Electrónica

Gestión de proyectos – Alta complejidad – Sector eléctrico

+10 años experiencia

Argentina – Brasil – Chile

Adaptabilidad – Culturas organizacionales

Coach Ejecutiva en Organizaciones

Liderazgo coherente – Dinámicas humanas – 
Transformación

COACH

Tatiana Buriticá
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Consolidar la agenda 
regional de liderazgo 
femenino en energía es un 
eje estratégico para el futuro 
del sector y WTT quiere ser 
parte de ese proceso.

Nuestros 
Programas
El espacio donde la estrategia ejecutiva se 
fusiona con la coherencia radical. Un viaje 
de transformación rigurosa diseñado para 
ejecutivas que buscan un impacto real y 
sostenible.

Nuestros programas activan un liderazgo 
auténtico, estratégico y de alto impacto que 
se traduce directamente en resultados 
empresariales y en el florecimiento de tu 
equipo.

El Modelo Innovador rompe con el training 
tradicional al integrar la Triada Cuerpo, 
Emoción y Lenguaje. Con la incorporación 
de actores y especialistas en comunicación 
escénica, te entrenamos para que te 
conviertas en el cuerpo coherente que tu 
organización necesita para el cambio. Este 
es el único camino para la transformación 
desde dentro.
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Nuestros 
programas

Considerado como la columna vertebral de Walk The Talk®, 
este grupo está compuesto por 33 mujeres profesionales 
senior de diversos países, procedentes tanto del mundo 
público como privado en el ámbito de la Energía. A través de 
talleres seminarios y una retroalimentación continua, vamos 
construyendo presente y futuro compartiendo visiones sobre 
la transición energética de Chile y el mundo, desde una 
perspectiva de género con  mirada de líderes adaptativas. 
Ellas a través de este grupo logran impulsar cambios 
sostenibles en el sector den favor de las mujeres

El Programa de Mentorías de Walk The Talk® donde 33 mujeres 
profesionales de la Generación Z del sector energético tienen 
como mentora a una de las integrantes del grupo WTT-33. 
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Nuestros 
programas

Women in Energy for Equality WE4E, es un programa de 
liderazgo femenino, diseñado para la Asociación de 
Mu-jeres en Energía Renovable de Mexicana MERM y para 
su plataforma latinoamericana MERL. 

Programa creado para las mujeres que part1c1pan en 
nuestros programas, con la finalidad de desarrollar 
habilidades de oratoria y presentación en público, 
siguiendo el formato de charlas estilo TED. 

The
Walking
Talks

Programa de liderazgo femenino creado por Walk The Talk 
para SERC Chile (Solar Energy Research Center), donde 
alumnas de último año de carreras STEM aprenden a 
ejercer liderazgo adaptativo como parte de su formación 
para incorporarse al mercado laboral. 
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Nuestros 
programas

Programa de liderazgo creado para ENLASA, donde 10 
mujeres de diferentes áreas de la compañía, reciben a través 
de sesiones talleres, presenciales y  online, herramientas de 
liderazgo y autoconocimiento para mejorar su vida laboral y 
personal. 

Programa creado para entregar herramientas de liderazgo 
a mujeres de Organizaciones pertenecientes a ACESOL 
(Asociación Chilena de En-ergía Solar).

Liderazgo
ENLASA

Programa de liderazgo para Mujeres en Energía, creado por 
el Ministerio de Energía del Gobierno de Chile y la Agencia 
de Sostenibilidad Energética e implementado por Walk The 
Talk, para 60 mujeres pertenecientes al sector energético y 
medioambiente de las Regiones Metropolitana y Atacama.

WISE
ACESOL

Liderazgo
para 
mujeres
en energía
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Nuestros 
Alianzas
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La Red y
el Impacto

Beneficios Clave y el Impacto para la Organización

El corazón de WTT 33 es la Comunidad. Una red viva, 
íntima y generosa que se transforma en un sistema de 
apoyo y contención mutua. Aquí se habla un mismo 
idioma, se comparten desafíos y se construye un vínculo 
que no es un lujo, sino una necesidad vital.

● Líderes más Coherentes: Mujeres con mayor claridad 
sobre sus factores de freno, capaces de mejorar la 
calidad de las comunicaciones y el desarrollo de 
actividades.

● Recurso Humano Potenciado: Personas más 
capacitadas y empoderadas, aliviando la carga del 
resto del equipo.

● Transformación de la Cultura: Impulsamos un cambio 
cultural interno donde el liderazgo se ejerce desde la 
escucha, la empatía y la presencia.

La Comunidad WTT 33: 
No es Networking, es 
Coherencia Compartida.
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¿Qué estamos potenciando?

Transformación 
Personal y Autenticidad

Liderazgo Auténtico: Descubres que puedes 
liderar sin replicar modelos externos, 
validando tu propio estilo, sensibilidad e 
intuición como algo poderoso.

Conexión Interna: Te reencuentras contigo 
misma, revaloras tu historia y fortaleces tu 
seguridad desde dentro. No es un curso, es 
una transformación identitaria.

Vulnerabilidad como Fortaleza: Ganas la 
confianza para mostrarte auténtica, 
liberándote de juicios propios y aceptando 
que puedes mejorar con amabilidad.

Herramientas y 
Movilización con Sentido

Comunidad y 
Soporte Duradero

Lenguaje y Acción: Aprendes a usar el 
lenguaje consciente —verbal, corporal y 
emocional— como una herramienta de poder.

Liderazgo 360°: Adquieres herramientas para 
ejercer un liderazgo transversal , movilizando 
personas y aunar voluntades, sin depender de 
un cargo formal.

Cuidado y Empatía: Desarrollas habilidades de 
escucha, contención y empatía, lo que te 
permite liderar equipos y enfrentar desafíos 
desde una mirada más humana y consciente.

Red de Confianza: Te unes a una comunidad 
que trasciende el programa. Ganas una red de 
apoyo mutuo, contención emocional y 
colaboración real.

Espacio Seguro: Obtienes un entorno 
protegido donde es posible ser vulnerable, 
compartir emociones íntimas y sentirte 
sostenida, esencial en sectores competitivos.

Inspiración Continua: Formas parte de una 
tribu donde se habla un mismo idioma, con un 
sentimiento de pertenencia común que te 
inspira a dar el paso hacia el cambio deseado.
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H2V Manager  CVE GROUP

Andrea Armijo Aura Rearte Carolina Zelaya Claudia Medina Constanza Levican Constanza Villalón Cristina Victoriano Daniela Hermosilla Daniela Maldonado Eva Salgado

Gloria Lillo Javiera Meneses Johana Jimenez Katty Briceño Libertad Hernandez Loreto Lagos Luna Yuan María José Lopéz Patricia Méndez Pilar Bravo

Tania Sauma Viviana Ávalos

Gte. Nuevos Negocios y
Regulación ENLIGHT

Socia Directora
Zebra Energía SpA

Senior Business Developer 
ENGIE CHILE

CEO Fundadora 
SUNCAST

Business Development 
AES ANDES

Subdirectora Ejecutiva AGENCIA DE 
SOSTENIBILIDAD ENERGÉTICA

Ing. Estudios, Estrategia y Análisis 
de Mercado ENGIE CHILE

Directora de Comunicaciones 
ACENOR

Socia Fundadora 
ALMA ENERGÍA

Coordinadora de la Unidad de 
Políticas Comisión Nacional de Riego

Ingenieria Especialista en la 
Gerencia de Regulación COLBÚN

Departamento Hidrocarburos 
Comisión Nacional de Energía

General Counsil Latam 
ZELESTRA

Especialista de Comunicaciones 
ISA INTERCHILE

Subgerente de Sostenibiidad
ENLASA GENERACIÓN CHILE S.A.

Coordinadora de Relaciones 
Internacionales PACIFIC HYDRO

Advisor Asuntos Públicos y 
Posicionamiento - Consultora Asuntos 

Públicos Mineria y Energía
Especialista Legal

ISA ENERGÍA
Socia Directora 

Zebra Energía SpA

Directora Sectorial de Energía y 
Sostenibilidad INACAP

Asesora de la Subsecretaria de ciencia 
tecnologíca, conocimiento e innovacion 

Ministerio de Ciencias

Grace Keller

Directora y VP H2 CHILE

Marta Cabezas

Superintendenta de la SEC Superintendencia 
de Electricidad y Combustible

Asunción Borrás

Head of Technical Development 
Europe ENFINITY

Javiera Ketterer

Experta en Mercado y 
Regulación Eléctrica 

Lili Garcia Berg

Asesora División Mercados 
Eléctricos Ministerio de Energía

Romina Echaiz

Analista de Sustentabilidad y Políticas 
Públicas Ministerio de Energía

Meliza González
Jefa del Dpto. de Evaluación Ambiental 

Servicio de Biodiversidad y Áreas 
Protegidas

Carolina Valderrama

Dir. Corporativa de Energía y 
Combustibles CODELCO

Mujeres en acción
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Testimonio

“En esta red no hay 
competidoras, hay impulso. 
Cuándo una crece, todas 
crecemos.”

Ingeniera Especialista en 
la Gerencia de Regulación
Colbún, S.A.

Javiera Meneses

2025 - 2026LIDERAZGO QUE TRANSFORMA



Testimonio

“Nuestro liderazgo se basa 
en la responsabilidad, en 
la preparación y en la 
voluntad de abrir camino 
donde no los había.”

Directora Sectorial de Energía
y Sostenibilidad
INACAP

Viviana Ávalos
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Testimonio

"Liderar no es hablar 
primero, es saber cuando 
hablar, cómo y para qué.”

Socia Fundadora
de Zebra Energía

Carolina Zelaya
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Testimonio

“Liderar no es hacer más, 
es hacer distinto. Con 
otros ojos. Otro pulso. 
Otra intención.”

Business Development 
AES ANDES

Constanza Villalón
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WALK-TT.CL

WALK-TT

SOMOSWALKTT.CL

WALKTHETALKCL

SOMOSWALKTHETALK

ESCUCHA NUESTRO PODCAST EN:

Agenda tu participación

https://walk-tt.com/
https://www.linkedin.com/company/walk-tt/
https://www.instagram.com/somoswalkthetalk/
mailto:marta@walk-tt.com

